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ROLF
APRESENTACAO

O Instituto de Recursos Humanos do Leste Fluminense (RHLF) é uma
instituicdo sem fins lucrativos, fundada em 17 de abril de 2002, por
iniciativa e apoio de empresas da regiao do Leste Fluminense.

Desde sua criacdo, o Instituto tem se dedicado a promover o

desenvolvimento humano e organizacional, fortalecendo a area de
Recursos Humanos e fomentando praticas de gestdo inovadoras,
sustentaveis e humanas.
Com mais de duas décadas de atuacdo, o RHLF se tornou uma referéncia
regional em capacitacdo, lideranca e relacionamento corporativo,
reunindo profissionais, gestores e empresas em torno de um proposito
comum: transformar pessoas e fortalecer organizacdes.
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MISSAO, VISAO E VALORES

Missao
Promover o desenvolvimento
de profissionais e organizacdes
do Leste Fluminense por meio

da troca de conhecimento, Visao:
networking e disseminacao das Ser reconhecido como o
melhores praticas em gestdo de principal movimento de
pessoas. valorizagao, formacdo e

conexdo entre profissionais
de Recursos Humanos e
lideres empresariais do
Leste Fluminense.

Valores:

o Etica e transparéncia nas relacdes;
Valorizacdo do ser humano como centro das organizacoes;
Incentivo a inovacdo e a aprendizagem continua;
Compromisso com o desenvolvimento regional;
Respeito, colaboracdo e diversidade.
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NOSSA TRAJETORIA

Em 2025, o congresso realizado no Caminho Niemeyer, em Niterdi,
marcou um importante avan¢o na trajetoéria do evento.

Foi percebido um crescimento consistente na relevancia e no alcance
das edi¢cdes promovidas pelo Instituto, culminando em um encontro que
reafirmou o compromisso do RHLF com o fortalecimento da gestao de
pessoas, da lideranca e das conexdes corporativas na regiao.

O evento reforcou o poder do networking, da visibilidade de marca e da
geracdo de negdcios para empresas parceiras e participantes.

O DIFERENCIAL RHLF

O Congresso RHLF é reconhecido ndao apenas pela qualidade de seu
conteudo, mas pela sua abordagem unica e criativa.

A cada edicdo, o evento ganha uma tematizacdo especial,
cuidadosamente escolhida para traduzir de forma lddica e inspiradora
os desafios e transformacdes do mundo corporativo.

Essa imersao tematica proporciona uma experiéncia envolvente e
memoravel, que conecta emocdo, aprendizado e proposito — tornando
o RHLF diferente de qualquer outro congresso do setor.

Essa caracteristica faz com que o evento atraia um publico fiel, engajado
e altamente qualificado, que reconhece no RHLF um espaco para
inspiracdo, atualizagao profissional e relacionamento humano.
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CONGRESSO RHLF 2026

A nova edicdo do Congresso RHLF 2026 chega consolidada como o maior
evento de Recursos Humanos, Lideranca e Gestado do Leste Fluminense.
Com um publico formado por gestores, lideres, empresarios, profissionais
de RH, administradores e consultores, o evento se mantém como uma
oportunidade Unica de relacionamento e expansao de negdcios.

O tema oficial de 2026 esta sendo desenvolvido e serd anunciado em
breve, mantendo a tradicao de unir conteudo relevante, tendéncias em
gestao e experiéncias inspiradoras.

O local sera definido nos proximos meses, em um espac¢o de destaque na
cidade de Niteroi, com realizacdo prevista para novembro de 2026.

POR QUE SER UM PARCEIRO RHLF

Ao longo de mais de 20 anos, o RHLF construiu uma rede solida de
profissionais e empresas comprometidos com o desenvolvimento humano
e empresarial.

Ser um patrocinador RHLF é associar sua marca a credibilidade, inovacao,
prestigio e visibilidade qualificada.

Ao participar, sua empresa:

. Fortalece sua marca institucional;

. Ganha visibilidade junto a um publico qualificado;

. Fomenta relacionamentos e novas parcerias;

. Expde seus produtos e servicos de forma estratégica;
. Gera novos negaocios;

. Amplia sua imagem corporativa e presenca regional.
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LOCAL CONGRESSO 2026

O local do evento de 2026 estd atualmente em fase de analise e
negociacdo. Estamos estudando opc¢des de forma estratégica, com foco
em um espaco situado no centro de Niterdi, uma regido central do Leste
Fluminense que oferece facil acesso e a possibilidade de reunir
participantes de diversas cidades vizinhas.

A escolha do local estd sendo pensada para superar a experiéncia de 2025,
aprimorando infraestrutura, conforto e logistica, para que possamos
entregar um evento ainda mais completo, estruturado e alinhado as
expectativas do publico.

Nosso objetivo € promover uma evolucdo continua, garantindo um
ambiente que favoreca conexdes, aprendizado e vivéncias marcantes.
Assim que o espaco for oficialmente definido, todas as informacdes serdo
divulgadas com total clareza e antecedéncia.

PREVISAO DE DATA DO CONGRESSO 2026

Novembro




COTAS DE PATROCINIO 2026
@ Categoria Master - R$ 10.000

ROLF

e 30 ingressos cortesia

e Material encartado nas bolsas dos participantes

e Espac¢o no palco para apresentacdo institucional (3 min)

e Logo com destague maximo em portais e entradas

e Logo no palco principal

e Mailing dos participantes (apenas dos que autorizaram o
compartilhamento, conforme LGPD)

e Logo nos fantasminhas das cadeiras

e Logo nas bolsas distribuidas aos participantes no credenciamento

e Stand no espac¢o de exposicao (3x3)

e 1 Mesa no stand+ 3 cadeiras + 1 balcao

e 2 publicac¢des exclusivas nas redes sociais

e Logo nas redes sociais (posts do evento)

» Possibilidade de oferecer brindes ou itens de agradecimento aos
palestrantes convidados, como forma de reconhecimento pela
participacdo e contribuicdo no evento, com mencdo da empresa
apoiadora.

» Prioridade na escolha do local do stand

» Direito a sorteio no palco (limitado a 1 item por patrocinador)

% Categoria Diamante - R$ 8.000

e 25ingressos cortesia

e Material encartado nas bolsas dos participantes

e Espaco no palco para apresentacao institucional (3 min)

e Logo no palco principal

e Mailing dos participantes (apenas dos que autorizaram o
compartilhamento, conforme LGPD)

e Stand no espac¢o de exposicao (3x3)

* 1 mesa no stand + 3 cadeiras + 1 balcao

* 1 publicacdo exclusiva nas redes sociais

e Logo nas redes sociais (posts do evento)

e Direito a sorteio no palco (limitado a 1 item por patrocinador)
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& Categoria Ouro - R$ 4.000

e 12 ingressos cortesia

e Material encartado nas bolsas dos participantes

e Logo no palco principal

* Mailing dos participantes (apenas dos que autorizaram o
compartilhamento, conforme LGPD)

e Stand no espaco de exposicdo (3x2)

e 1 mesa+ 3 cadeiras + 1 balcao

» Logo nas redes sociais (posts do evento)

& Categoria Prata - R$ 2.000

e 5ingressos cortesia
e Logo nas redes sociais (posts do evento)
e Stand no espac¢o de exposicao (2x2)

5 Tabela Comparativa — Cotas de Patrocinio RHLF 2026

- Diamante
Ingressos Cortesias | 25 [ 12 | 5 |

25 12 5
Material encartado nas bolsas dos participantes -
vy | vy

Espaco no palco para apresentacao institucional (3 min)

Logo com destaque méximo, em portais e entradas _-—
Logo no palco principal IRV A
Mailing dos participantes -——-
Logo nos fantasminhas das cadeiras

Logo nas bolsas que serdo distribuidas aos participantes,

no credenciamento

Stand no espaco de exposi¢do

Mesa com 3 cadeiras + balcdo

Publicagdes exclusivas nas redes sociais

Logo nas redes sociais (posts do evento)

Prioridade na escolha do local do stand

Direito a sorteio no palco- 1 por cada patrocinador

Possibilidade de oferecer brindes ou itens de
agradecimento aos palestrantes convidados, como forma
de reconhecimento pela participacao e contribui¢do no
evento, com mengao da empresa apoiadora.
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INFORMACOES IMPORTANTES

Clausula Adicional - Eventos Bimestrais 2026

Durante o ano de 2026, o Instituto de Recursos Humanos do Leste
Fluminense (RHLF) realizara encontros bimestrais, com o objetivo de
promover integracdo, troca de experiéncias e fortalecimento do
networking entre profissionais, gestores e empresas da regiao.

Os patrocinadores interessados em participar ou apoiar esses encontros
bimestrais poderao fazé-lo mediante a aquisicao de cotas individuais de
patrocinio, no valor de R$ 300,00 (trezentos reais) por evento.

Essas cotas sao independentes e validas exclusivamente para os eventos
bimestrais, ndo estando vinculadas as cotas de patrocinio firmadas para
o Congresso RHLF 2026.

Cada cota bimestral da direito a divulgacdo da marca nos materiais
promocionais do respectivo encontro e a presenca institucional da
empresa durante o evento.

EXCLUSIVIDADE

As cotas de participacao para o evento de 2026 ndo possuem carater de
exclusividade por segmento.

As empresas interessadas em participar estao cientes de que poderao
haver outras organizacdes do mesmo setor entre os patrocinadores e
expositores.



SEJA UM PARCEIRO RHLF EM 2026 é\ﬁLF

Este € o momento de colocar sua marca em destaque!

Participe do 19° Congresso de Recursos Humanos do Leste Fluminense e conecte sua
empresa a lideres, gestores e profissionais que fazem a diferenca no mercado.

Seja um patrocinador e aproveite essa oportunidade Unica de visibilidade e
networking!

O RH-LF 2026 é o espaco ideal para gerar conexdes, fortalecer sua marca e estar
entre os principais nomes do setor.

M Contato: Sofia Leal
(21) 97677-4325
M sofia.leal@confiancarh.com.br
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